tion interne sur I'achat
public a Saint-Evarzec

Vers une demarche d‘un achat pertinent

Formation interne du 2 Juin 2015 i @
COMMUNE DE SAINT-EVARZEC varzec



e OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Comprendre la logique des achats publics,

- S'approprier la demarche et les outils disponibles
pour mener a bien I'achat public,

- Avoir de bons reflexes pour la recherche

d‘informations (juridique, technique...)
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LES MARCHES PUBLICS




LES MARCHES PUBLICS : LE CONTEXTE

e Un contexte juridique :

- Code des Marches publics (transposition en droit
francais d'un texte europeen)

- Reglementation en mouvement regulier.

e Un contexte local aux enjeux conséquents :

- Affirmation du role des achats au niveau des élus
avec une Adjointe deleguéee aux Marches publics,

- Une contrainte financiere forte avec une volonte de
maintien du niveau de service devant étre rendu aux
administres.
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LES MARCHES PUBLICS : LE CONTEXTE

e Pourquoi maintenant:

La situation financiere de la Commune oblige a étre
plus pertinent dans nos achats.

La Municipalité souhaite intégrer les agents dans
cette demarche.
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LES MARCHES PUBLICS : UN OUTIL

e Le Code des Marchés publics = un cadre
reglementaire permettant d'adapter la procedure en

fonction de l'achat effectue.

e Le Code des Marches publics = un outil (juste un outil)
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LES MARCHES PUBLICS : UN OUTIL POLYMORPHE

Les marches publics peuvent étre utilises comme un ...

» OUTIL « UTILITARISTE » : pour acheter ce dont on a besoin.

> OUTIL MANAGERIAL : pour intégrer les equipes dans la
definition du besoin / de I'achat

> OUTIL FINANCIER : pPOUr €conomiser grace a une mise en
concurrence éelargie et publique.
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S MARCHES PUBLICS : LES FORMATS



LES OBLIGATIONS POUR L'ACHETEUR

Article 1°" du Code des Marches publics : pose les
principes de la commande publique :

Liberté d’accés ) , Egalité de \ Transparence des
traitement procedures
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DES FORMATS DISTINCTS

Un marche public est toujours particulier.

Il existe plusieurs formats definis par le Code des
Marchés publics :
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ESPACE MARCHES PUBLICS

PROCEDURES APPLICABLES
MARCHES DES COLLECTIVITES TERRITORIAL ES, DES ETABLISSEMENTS PUBLICS LOCATX Rubrique Consess 2.
ET DES ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE acheteurs [ Tableaux

TRAVAUX
SEUVILS 15 0 £ HT 5156 000 € HT
- Procadurss applicabiles -
3z - appel d"offres puvert ou restreint, art. 33
2 FROCEDTURE ADAFTEE - procadur & mégocices, art. 35
T - dizalogue compstitif, art. 36
z - concention-rdalisation, art. 37
T - concours. art 38
FOURNITUREA ET SERVICES
SEUILS 150 EHT 107 000 € HT ™
§| Procedures applicables
Ty FPROCEDURE - appal doffres ouvertou restraint, art. 33
£ 2 - procédures négociées, art. 35
= = 8 ADAFTEE - dialoque competitif, art. 36
-~ EE = COMCOUrS, art 38
- .x 1 - -
= o - systeme d' acquisition dynamigue, art. 78
; o {umiguement pour fiour nitures cour antes)
E
g™
7 TE'C PROCEDURE ADAPTEE
E E
if Sauin mpsirEs 8 oorpler 2 T Erve 2004 (v ey (U001 nT DIIRCE Y S i Corrmmmsn sy 13 Showrenes 003 reodBar e sy S0V CE | 2O0RT AT E @ FIDVCE o Mesrsan @urspsan o oo ol @n on Ul DO S sl S appiesion pe e provsdooes oa
pammaicn den rrachee o e 0 S0 IR0 Sy DT Sdmmrrare ST rocdfan se s aopicet s o marchis poblcs ot mrtes cootete 4 e commeed s su-eos])

Afle & o fo NORMCIT0E
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LE MARCHE A PROCEDURE ADAPTEE (MAPA)

e Format le plus utilisé a Saint-Evarzec

Avantages multiples de ce format :

Liberté de choix dans la procedure (negociation ou
non, accord cadre ou non, allotissement ou non...)
Libertée dans la publicité devant étre faite
(departement, region, pays, Europe)

Souplesse dans la gestion administrative du dossier
(pas de Commission a convoquer)

Durée du contrat (4 ans maximum)

02/06/215 Formation interne SAINT-EVARZEC



COMMENT OBTENIR UN ACHAT

/’ « PERFORMANT » ?



LA DEFINITION DU BESOIN : ETAPE CLEF

e Definir son besoin = moyen de savoir avec quel type
d’entreprise ou de fournisseur on travaillera

e Definir son besoin = moyen d’innover, de creer de
nouveau produit ou de nouvelle maniere de
concevoir les partenariats

e Definir son besoin = moyen d’optimiser le rapport
qualite / finance
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LA DEFINITION DU BESOIN : ETAPE CLEF

e Qui?

e Quoli?

e Combien?

e Comment?

e Ou?

e Quand?

* Pourquoi? (ou Pour quoi?)

= Questionnement systematique pour definir son
(ses) besoin(s)
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LES CRITERES DE JUGEMENT DES OFFRES

Le travail precedent permettra de mettre en ceuvre les
criteres de selections des offres pour le moment de
I'analyse.

Criteres d'analyse = points faisant plus precisement
I'objet de notre vigilance

Criteres d'analyse = a inventer selon le besoin
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LES CRITERES DE JUGEMENT DES OFFRES

Criteres le plus souvent vus
dans des consultations :

Valeur technique
Valeur esthetique
Qualite

Criteres precis (plus
Innovants) :

Epaisseur du produit,
Efficacitée du schéma
d‘echanges entre
I'acheteur et le vendeur,
Labellisation,
Conformité a une norme,

Les criteres sont nos bases pour juger de la qualite globale d’une offre. Ils
sont d’autant plus objectifs qu’ils correspondent a la definition faite de

nos besoins.
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'OMMENT RECHERCHER DES

/’ INFORMATIONS ?



LES RECHERCHES SUR INTERNET

e Sur Google.fr avec les mots clefs : marches publics +
objet du marché prépare ;

e Sur la DAJ (Direction des Affaires Juridiques), sur le
site du Ministére de I’'Economie, se trouvent des

guides tres utiles ;

e Sur Megalisbretagne.org (plateforme d‘achat
public), en tant que vendeur virtuel.
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DES OUTILS EN CONSTRUCTION

Le service Marchés publics met en place des outils
regulierement afin de facilite la preparation et le suivi des
consultations.

Ces outils ne sont pas figes et doivent étre ameliorés grace a nos
echanges.
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ONTROLER L’EXECUTION DU
CONTRAT



LE CONTROLE D'EXECUTION

Cette etape est tout aussi importante que la définition du
besoin et |la redaction du marche.

OBJECTIF : s'assurer de la bonne execution du contrat au vu de la
demande formulee par le service acheteur.

= Veiller au respect des delais d'execution (application de
penalités en cas de non-respect)
= Veiller ala qualite

En tout etat de cause, il faut toujours une trace écrite qui doit
étre transmise au Service Marches publics.
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DES OUTILS DISPONIBLES

Via le Service des Marches publics ou le site de la DAJ, des
formulaires existent pour controler I'execution des
prestations.

Ordre de service
Bon de commande
Proces-verbal de réception (attention aux reéserves)

Ces outils sont primordiaux afin de suivre notre achat et
d’'evaluer son efficacite et son efficience.
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LES LIENS UTILES

e http://www.economie.gouv.fr/daj/marches-publics

e http://www.megalisbretagne.org/jcms/j 6/accueil

e Sur le serveur sous « Ressources documentaires »,
VOous trouverez un certains nombre de documents

sous le chemin suivant :
F:\Ensemble des dossiers\Dossiers communs\SERVEUR\Ressources
documentaires
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