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Direction de la Commande Publique


	
	MEMOIRE JUSTIFICATIF DE L’OFFRE




	Nom de l’opération / Objet du marché

Lot x – Libellé du lot
Entreprise :

Nom : …………………………………………….


Conformément au règlement de consultation, le présent mémoire constitue la justification de l’offre au regard des critères suivants:

· Valeur technique 

· Développement Durable 
Et comporte l’engagement du candidat en matière d’égalité et de non-discrimination.
Le présent document constitue un cadre de réponse définissant un contenu que les entreprises sont invitées à respecter. Cependant compte tenu de la diversité des réponses possibles des adaptations de ce document sont tolérées, les informations demandées constituant un minimum. 
En cas de document annexe ou de renvoi, le candidat devra préciser clairement pour chaque question où se trouve la réponse (Indication du document, du numéro de page et du paragraphe).
VALEUR TECHNIQUE
A – MOYENS HUMAINS ET COMPETENCES
1. moyens humains (20 points):
Exposé des moyens humains que le candidat se propose de mettre en œuvre pour l’exécution du présent marché. Le candidat précisera le nombre de personnes par niveau de qualification du personnel. Il fournira le curriculum vitae ou le profil des intervenants, précisant la nature des travaux réalisés compatibles avec l’objet du marché.
Effectifs affectés au marché pour la réalisation des prestations : 
	Fonctions
	Conducteur de travaux
	O. P.
	O.S.
	Chargé d’étude
	Autres (à préciser)

	Nombre de personnes
	
	
	
	
	

	Qualification

(détailler si CQP1 / 2, ou équivalent)
	
	
	
	
	


2. gestion du personnel
a. Formation (7 points)

Le candidat décrit les formations professionnelles liées à la spécialité objet du marché (recyclages de formation, sensibilisations …), organisées pour le personnel qui sera affecté à l’exécution des prestations. Il fournira les attestations de formation liées.
Quel pourcentage de la masse salariale est consacré à la formation ?
….. % / an
etc

Développement durable
1. Libellé succinct de la question (x points)

Sous détail explicitant la question posée pour une bonne compréhension des candidats et une égalité de traitement.

2. Libellé succinct de la question (x points)

Sous détail explicitant la question posée pour une bonne compréhension des candidats et une égalité de traitement.

Egalité et non-discrimination

Aujourd’hui forte de son Label Diversité, la Ville souhaite associer ses fournisseurs dans une démarche d’amélioration continue en matière de lutte contre les discriminations et de promotion de l’égalité.

Aussi les candidats, à tous marchés publics de la Ville de Lyon, sont invités à s’interroger sur leurs propres pratiques et à s’inscrire (ou poursuivre) dans une démarche de lutte contre les discriminations et de promotion de l’égalité. 

Le candidat s’engage à mettre en œuvre en cas d’attribution du marché les dispositions suivantes : 
Ne retenir qu’une seule question

Axe : Egalité hommes / femmes

Objectif : favoriser la mixité du personnel 

· Préciser pour le personnel affecté à l’exécution du marché le taux d’hommes :    % et de femmes :    % 

· Préciser pour le personnel encadrant affecté à l’exécution du marché le taux d’hommes :       % et de femmes :   % 

Objectif : Promouvoir la formation des femmes afin qu'elles puissent accéder à des postes d'encadrement

· Préciser le nombre de femmes affectées à l’exécution du marché qui bénéficieront de formations qualifiantes ou diplômantes.

Axe : Handicap

Objectif : favoriser l'accès et le maintien à l'emploi des personnes en situations de handicap

· Préciser la proportion de personnes dédiée à l’exécution du marché en situation de handicap :

· Préciser, pour l’encadrement, la proportion de personnes dédiée à l’exécution du marché en situation de handicap :

Axe : politique générale et égalité de traitement

Objectif : former ou sensibiliser sur les stéréotypes, les préjugés et les comportements sexistes au travail.

· Préciser la proportion de personnes, parmi les personnes affectées à l’exécution du marché, qui bénéficiera d’une formation de sensibilisation sur les stéréotypes, les préjugés et les comportements sexistes au travail durant l’exécution du marché :     %

· Le titulaire précisera l'action ou les actions de sensibilisation qu'il entend mettre en œuvre (formation, diagnostic diversité, rapport de situation comparé, …) envers les agents dédiés à l'exécution du marché en matière de prévention et de lutte contre la discrimination au travail. Ces actions devront être accompagnées d'indicateurs chiffrés.
· Etes-vous engagés dans une démarche de progrès en matière de lutte et de prévention de la non-discrimination :   OUI   NON

Si OUI, le candidat décrira les actions (s) qu’il a déjà mis en œuvre et quelles sont les actions qu’il compte mettre en place dans le cadre de l’exécution du marché. Les actions présentées devront être accompagnées d’un planning de déploiement sur la durée du marché ; chaque action présentée devra être accompagnée d’indicateur(s) permettant à la Ville de Lyon d’évaluer le progrès réalisé en cours d’exécution.

