Le rejet des offres

Références Code des Marchés Publics : 1er, 80, 83

L'ESSENTIEL

Les grands principes du Code des Marchés
Publics

L’article 1er du CMP pose les grands principesdpivent étre respectés pour garantir une meilleffreacité de la
commande publique :

e Transparence des procédures ;

e Egalité de traitement des candidats ;

e Liberté d'acces a la commande publique.

Il en résulte que l'information donnée aux sounoisBaires constitue une des garanties du respestsderincipes.

L’'obligation d’information

Cette information s’organise tout au long de lacpoure. Notamment en aval, au stade de I'examenfttes, une
obligation d’information des soumissionnaires surdjet de leur offre pese sur I'acheteur public.

Cette obligation se fait en deux temps :

¢ d’une part au moyen d’'une information motivée dmsdidats écartés. Dés qu’elle a fait son choidesioffres,
la personne publique avise tous les autres souwmisaires du rejet de leurs offres, en indiquaniesfs de ce
rejet. Cette information est obligatoire. Elle t’en effet pas subordonnée a une demande exprianée p
soumissionnaire.

¢ d’autre part au moyen de I'obligation de motivati#taillée sur demande écrite des soumissionnaiegsouvoir
adjudicateur communique, dans un délai de quinazes ja compter de la réception d'une demande éaritejt
candidat écarté qui en fait la demande les moétailiés du rejet de sa candidature ou de son effra tout
candidat dont l'offre n'a pas été rejetée pour atifrautre que ceux mentionnés au lll de l'artis® les
caractéristiques et les avantages relatifs ad'oéftenue ainsi que le montant du marché attribleérem de
l'attributaire. Cette information est donc subomiom a une demande exprimée par le soumissionnaire.

Cette obligation ressort des principes énoncés taisstextes de loi :
¢ laloin®78-753 du 17 juillet 1978 portant divessaesures d’amélioration des relations entre I'aistration et
le public et diverses dispositions d’ordre admiait, social et fiscal ;
e laloi 79-587 du 11 juillet 1979 relative a la nwvation des actes administratifs et a I'amélioraties relations
entre 'administration et le public ;
* laloi n®2000-321 du 12 avril 2000 relative auwits des citoyens dans leurs relations avec lesrasinations.

Elle s’applique & toutes les procédures y compnsraarchés passés selon une procédure adaptéte(agidu CMP).

Un délai d’au moins dix jours doit étre respecttecta date a laquelle la personne publique amnéotous les candidats du
rejet de leur offre et la date de signature du hmapar la personne publique.

Risque

La personne publique qui ne respecterait pas ¢esipes d'information s’exposerait a des risquejgues (nullité du
marché ou de la procédure de passation du marclsee pénal en cas de discrimination) pour nspeet du principe de
transparence des procédures et inégalité de teitetes candidats.



Ainsi, le Tribunal administratif de Paris a jugédale la décision de signer un marché prise autéiment a
'accomplissement de la formalité de I'informatidas autres candidats du rejet de leur offre (TAsPa&er avril 2003,
Société Sodisform, Petites affiches du 24 juin 2@021).

De méme, le Conseil d’Etat, dans un arrét du 2%i¢ar2004 (Société Aquitaine Démolition, n° 25350@)nsidére que «

la méconnaissance de I'obligation de communicajigrincombe a la personne [publique] constitue aft@inte aux
obligations de publicité et de mise en concurrence

BONNES PRATIQUES

Information du rejet de l'offre
Qui élimine I'offre ?
¢ Appel d'offres : La Commission d’Appel d'Offres (@A pour les collectivités territoriales
e Marché négocié,, concours, marchés passeés selgoracedure adaptée : Le pouvoir adjudicateur.

Qui informe le soumissionnaire du rejet de son aff
¢ le pouvoir adjudicateur

Dans quel délai ?
e Deés que le candidat retenu a produit les attestgo certificats mentionnés a I'article 46.

Sous quelle forme ?
¢ Forme écrite

L’information motivée du rejet de I'offre.

Rappel : Un délai d’au moins dix jours doit étrepecté entre la date a laquelle la personne pubéiqoformé tous les
candidats du rejet de leur offre et la date deatigie du marché par la personne publique.

Motivation détaillée du rejet de I'offre

e Article 83 CMP : «Le pouvoir adjudicateur commuregdans un délai maximal de quinze jours a congeéda
réception d'une demande écrite, a tout candidatégai en fait la demande les motifs détaillésejat de sa
candidature ou de son offre et, a tout candidat tuffre a été rejetée pour un motif autre quexcerentionnés
au lll de l'article 53, les caractéristiques etdeantages relatifs de l'offre retenue ainsi queha du ou des
attributaires du marché ou de l'accord-cadre.».

Cette information est donc subordonnée a une deenexyatimée par le candidat.

Sous quelle forme la demande de motivation du sasitinnaire doit-elle étre présentée ?
* Forme écrite

Sous quelle forme la réponse doit-elle étre apperté
* Forme écrite

Dans quel délai la personne publique doit-elle répuive ?

» 15 jours maximum a compter de la réception de tazhele écrite du candidat.



Que doit contenir la lettre de motivation ?
e Deuxcas:

o L'offre n'était pas conforme en application despdisitions de I'article 53-1 du CMP : donner les if®t
qui ont conduit a rejeter I'offre.

o L'offre était conforme mais le candidat n'était mdassé premier : donner les motifs qui ont conduit
rejeter I'offre. Indiquer les caractéristiquesest Avantages de I'offre qui a été retenue ainslejue
montant du marché et le nom de l'attributaire (aite que le candidat retenu ait fourni les attestat
fiscales et sociales de l'article 46).

En tout état de cause, la personne publique neddauguer des informations contraires a la loisokintérét public, qui

porteraient atteinte au secret industriel et coreiakd’une entreprise ou qui pourraient nuire a colcurrence loyale
entre les entreprises.

LES PIEGES A EVITER

0 Signer le marché sans respect du délai de 10 gocosnpter de I'information des candidats ;
o0 Oublier I'information des candidats non retenusl que soit ie montant du marché ;

o Ne pas informer les candidats d’'un changement dedpiure, de I'infructuosité d’'un marché ou de
I'abandon d’'une procédure.



