Annexe 2 : Proposition de questionnaire semi-ouvert

Lutte contre les discriminations. 

1- Avez-vous déjà réalisé un diagnostic portant sur les l’ensemble des critères de discrimination répertoriés par la loi
  afin de détecter les risques de discriminations au sein de votre organisation ?

( Oui : exposez brièvement votre démarche et les résultats du diagnostic. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Non

Si vous avez répondu non à cette question passez directement à la question n° 3

2- Avez-vous, sur la base du résultat de ce diagnostic, formalisé une politique de lutte contre les discriminations ?  

( Oui

( A travers une démarche propre à l’organisation : exposez brièvement cette démarche. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( A travers un référentiel proposé par un organisme tiers : décrivez la nature de ce référentiel et précisez votre avancement dans son application (le cas échéant, joindre le résultat de l’audit réalisé par un organisme tiers). 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Non

3- Avez-vous mis en œuvre d’autres initiatives en matière de lutte contre les discriminations ? 

Dialogue avec les partenaires sociaux pour favoriser une action conjointe dans ce domaine ( Oui       ( Non

Mise en place d’un dispositif d’accueil, d’écoute d’information et d’accompagnement des victimes de discriminations. 








     ( Oui      ( Non
Communication générale sur le sujet 




  
     ( Oui       ( Non

Sensibilisation du personnel à travers des actions ciblées d’information et de formation        ( Oui       ( Non

Formation des personnes chargées du recrutement, de la formation et de l’évolution professionnelle

      ( Oui      ( Non

Création de groupes mixtes (hommes/femmes ; « juniors »/ « seniors ») pour mener les entretiens d’embauche 

      ( Oui      ( Non

Définition des critères objectifs et justifiables pour l’attribution des primes individuelles
      ( Oui      ( Non

Communication auprès des fournisseurs et des sous traitants 



      ( Oui      ( Non

Communication en direction des clients 





      ( Oui      ( Non

Partenariat avec les acteurs territoriaux 





      ( Oui      ( Non

Autres initiatives : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Promotion de l’égalité des chances, objectif de diversité. 

4- Avez-vous mis en œuvre des actions pour promouvoir l’égalité des chances et la diversité ?


- Au moment du recrutement

( Oui : exposez brièvement votre action. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Non

- Dans la gestion de carrière

( Oui : exposez brièvement votre action. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Non

- Concernant l’accès à la formation

( Oui : exposez brièvement votre action. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Non

5- Avez-vous mis en œuvre d’autres initiatives en matière de promotion de l’égalité des chances et de la diversité ? 

Dialogue avec les partenaires sociaux pour favoriser une action conjointe dans ce domaine ( Oui       ( Non

Communication générale sur le sujet 




  
     ( Oui       ( Non

Sensibilisation du personnel à travers des actions ciblées d’information et de formation         ( Oui       ( Non

Formation des personnes chargées du recrutement, de la formation et de l’évolution professionnelle

      ( Oui      ( Non

Introduction de méthodes de recrutement par habilités ou par simulation notamment pour les emplois d’exécution 








      ( Oui      ( Non
Identification des problèmes d’illettrisme et de non maîtrise des savoirs de base pour engager des formations individuelles adaptées. 







      ( Oui      ( Non

Action pour développer la formation « tout au long de la vie » 


      ( Oui      ( Non

Promotion de la mobilité interne par une détection active des potentiels lors d’entretiens personnalisés

      ( Oui      ( Non
Communication auprès des fournisseurs et des sous traitants 



      ( Oui      ( Non

Communication en direction des clients 





      ( Oui      ( Non

Partenariat avec les acteurs territoriaux 





      ( Oui      ( Non

Accueille de jeunes, notamment des quartiers sensibles, en formation en alternance et en stage au sein des services. 








     ( Oui      ( Non
Autres initiatives : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






� Code pénal, art. 225-1 : « Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques à raison de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de leur apparence physique, de leur patronyme, de leur état de santé, de leur handicap, de leurs caractéristiques génétiques, de leurs mœurs, de leur orientation sexuelle, de leur âge, de leurs opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée. Constitue également une discrimination toute distinction opérée entre les personnes morales à raison de l'origine, du sexe, de la situation de famille, de l'apparence physique, du patronyme, de l'état de santé, du handicap, des caractéristiques génétiques, des mœurs, de l'orientation sexuelle, de l'âge, des opinions politiques, des activités syndicales, de l'appartenance ou de la non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée des membres ou de certains membres de ces personnes morales ».
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