
Pays d’Aubagne et de l’Étoile

convention

de coopération

“Clause d’insertion dans les marchés”

Entre
La Communauté d’Agglomération du Pays d’Aubagne et de l’Etoile

Et
Les donneurs d’ordre signataires de la présente convention

Préambule

Depuis 2006, chaque fois que cela semble pertinent, la Communauté d’Agglomération et ses communes 
membres introduisent une clause d’insertion dans leurs marchés, utilisant pour ce faire les divers 
articles prévus dans le Code des Marchés Publics.

Les élus ont en effet souhaité mettre la commande publique au service de l’emploi, de l’insertion, de la 
formation, de sorte à ce que le dynamisme du territoire puisse bénéfi cier au plus grand nombre.

Il s’agissait aussi d’enrichir les relations entre donneurs d’ordre et entreprises attributaires des marchés 
en amenant celles-ci à contribuer à une politique publique en faveur de l’emploi, de la formation, de 
l’insertion.

Plus récemment, l’évolution du contexte économique et social national, les données locales concernant 
le taux de chômage, les niveaux de formation souvent faibles des personnes les plus en diffi culté, 
en particulier des jeunes, ou encore le nombre conséquent de bénéfi ciaires du RSA, ont conduit 
l’assemblée communautaire à décider d’accroître l’impact de ce dispositif.

Ainsi, fi n 2008, est créé un poste de chargé de mission “clause d’insertion”. La mobilisation de 
l’ensemble des donneurs d’ordre publics du territoire va alors se doubler d’une démarche incitative en 
direction de divers organismes privés. 

La chargée de mission, positionnée au sein du Service Economie, Emploi, Formation, Insertion de la 
Communauté d’Agglomération, assure une fonction de “facilitateur” du dispositif de la clause d’insertion. 
Elle est l’interlocuteur unique :

• des divers donneurs d’ordre volontaires pour s’engager dans cette démarche d’insertion,

• des organismes sociaux, de l’emploi et de l’insertion, en charge de l’accompagnement des publics,

• des entreprises attributaires des marchés.



Objet de la convention 

La présente convention défi nit les conditions de mise en œuvre opérationnelle du partenariat entre la 
Communauté d’Agglomération porteuse du poste de chargée de mission “Clause d’insertion” et chacun 
des donneurs d’ordre signataires.

Les engagements des partenaires

La Communauté d’Agglomération

• La Communauté d’Agglomération, dans le double objectif de conforter son action en matière d’emploi 
et d’insertion, et de développer pour ce faire l’inscription de la clause d’insertion dans les marchés des 
autres donneurs d’ordre présents sur son territoire, met à leur disposition sa chargée de mission “clause 
d’insertion”.

• Afi n d’assurer la cohérence du dispositif à l’égard des donneurs d’ordre, des entreprises, et des 
organismes accompagnateurs des publics en insertion, la chargée de mission “Clause insertion” de la 
Communauté d’Agglomération doit :

• Être disponible auprès du donneur d’ordre, de ses services ou de ses maîtres d’œuvre délégués, 
dès l’élaboration des documents du marché afi n de le conseiller dans :

 •  La détermination de la pertinence de l’inscription 
de la clause d’insertion dans le marché considéré,

 •  La détermination du ou des lots porteurs d’une clause d’insertion 
dans le cas d’un marché passé en lots séparés,

 •  La détermination du seuil d’exigence en matière d’insertion 
(éléments d’ordre quantitatif et/ou qualitatif)

 • La rédaction des paragraphes inscrivant les termes de l’action d’insertion souhaitée

•  Informer les entreprises attributaires des modalités de mise en oeuvre concrètes de la clause, les 
aider éventuellement à choisir la manière dont elles vont s’en acquitter, en fonction de leurs besoins 
propres.

• Proposer à l’entreprise, selon les cas, les coordonnées des divers opérateurs de l’Insertion par 
l’Activité Economique ou lui proposer, avec le concours des organismes spécialisés du territoire, 
des personnes susceptibles de bénéfi cier des mesures d’insertion (jeunes à faible niveau de 
qualifi cation, ayant peu ou pas d’expérience, chômeurs de longue durée, personnes bénéfi ciaires du 
RSA, ...).

• Assurer, sous la supervision du donneur d’ordre, le contrôle de l’action d’insertion qu’il a engagée et 
lui en rendre compte régulièrement, sur les plans quantitatifs et qualitatifs.

• La Communauté d’Agglomération produit annuellement un document de bilan, élaboré dans le cadre 
du Comité de Suivi du dispositif, qui sera diffusé largement auprès de l’ensemble des acteurs.



Le donneur d’ordre

 Le donneur d’ordre s’engage pour sa part à :

• Favoriser l’inscription de la clause d’insertion dans ses marchés, de travaux et/ou de services

•  Mobiliser pour ce faire ses services ou ses maîtres d’œuvre, et les inciter à prendre attache avec la 
chargée de mission dès la rédaction des documents du marché

•  Fournir à la chargée de mission l’ensemble des informations nécessaires et ce dans les meilleurs 
délais afi n de garantir une mise en œuvre effi ciente de la clause

• Désigner un référent interne en charge de cette question, interlocuteur de la chargée de mission  
“clause d’insertion”

• Se faire porteur de la démarche d’insertion auprès des entreprises soumissionnaires

•  Participer au Comité de Suivi mis en place par la Communauté d’Agglomération, et contribuer à ses 
travaux, notamment lors de l’évaluation annuelle du fonctionnement du dispositif et de la mise en 
œuvre de la clause d’insertion

Communication

Les signataires de cette convention s’engagent à s’informer mutuellement avant de communiquer à 
l’externe au sujet des actions faisant l’objet de la présente convention.

Suivi et évaluation de la convention

L’effectivité de la bonne application des termes de la convention sera examinée tant par ses signataires, 
notamment à l’occasion de l’échéance de son renouvellement, que par le Comité de Suivi du dispositif 
“Clause d’Insertion”, garant pour sa part du bon fonctionnement et du développement de ce dispositif 
sur tout le territoire communautaire. 

Durée de la convention

La présente convention est signée pour une période d’un an renouvelable par tacite reconduction, 
sauf demande contraire de l’une des deux parties, exprimée trois mois avant l’échéance annuelle.

Elle pourra être modifi ée par voie d’avenant au moment du renouvellement annuel.

Fait à Aubagne,
Le Jeudi 4 Mars 2010



Organisme Signataire 
13 Habitat M. Jean-François NOYES, président 

M. Bernard ESCALLE, directeur général 
Sté Nouvelle HLM Marseille Pour M. Stéphane BONNOIS, président du Directoire, 

M. Bernard ZOCCO, directeur Maîtrise d’Ouvrage 
SFHE – Groupe Arcade M. Nicolas CAYOL 

Directeur délégué Bouches-du-Rhône et Vaucluse  
Logirem Pour M. Jean-Marc PINET, président du Directoire, Mme Carine 

PUYAU, responsable du service juridique et des marchés 
Famille et Provence M. Bernard OLIVER, président  
Logis Méditerranée M. Pascal FRIQUET, président du Directoire, 
Sud-Habitat M. Jean-Paul COLTAT, directeur général 
Nouveau Logis Provençal M. FOURNON, directeur général 
Régionale de l’Habitat Pour Madame Anne Christelle GENSSE, directeur général 

M. Claude FEDE, responsable Développement 
SNI Sud-Est M. Jacques DURAND, directeur 
ADOMA M. Michel PICOU Directeur Régional Adoma Sud-Est 
Erilia Pour M. Hubert VOGLIMACCI, PDG de la société ERILIA, 

M. Grégoire CHARPENTIER, directeur de la Production 
SAEMPA M. Jean-Claude ALEXIS, président 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 200
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 200
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 650
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [651.969 898.583]
>> setpagedevice


